PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO Il - ANALISE DE TITULOS

Critérios de Avaliacao

VALOR UNITARIO DOS
PONTOS POR TITULO

PONTUACAO MAXIMA A
SER ATRIBUIDA

Tempo de experiéncia profissional comprovada na
area especifica de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Tempo de Experiéncia profissional comprovada na
area especifica de servicos da Prote¢cdo Basica:
Beneficios, Programas, Projetos e Transferéncia de
Renda CADUnico do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Tempo de Experiéncia profissional comprovada na
Protecdo Especial em  servigos, Beneficios,
Programas, Projetos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

2 (dois) pontos para cada
periodo de 6 (seis) meses

20 (vinte) pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada no
exercicio de atividades da vaga desejada

Tempo de experiéncia profissional comprovada na
atuacdo da vaga desejada na administracdo publica
direta e indireta.

1 (um) ponto para cada periodo
de 6 (seis) meses

10 (dez) pontos

Participacdo em eventos ou cursos de capacitagao
profissional em area relacionada a Politica de
Assisténcia Social.

0,5 (meio ponto) para cada
certificado com carga horéria
igual ou superior a 20 (vinte)
horas.

5 (cinco) pontos

Titulos de Pés-Graduacdo (Especializagcdo — Lato
Sensu) em area relacionada a Politica de Assisténcia
Social.

2 (dois) ponto por titulo de
especializagdo lato sensu

6 (seis) pontos

Titulos de P6s-Graduagdo (Mestrado - Stricto Sensu)
em area relacionada a Politica de Assisténcia Social.

3 (trés) pontos por titulo de
Mestrado

9 (nove) pontos

Titulos de Pdés-Graduagdo (Doutorado) em area
relacionada a Politica de Assisténcia Social.

5 (cinco) pontos por titulo de
doutorado

10 (dez) pontos

TOTAL

60 (sessenta) pontos
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Os candidatos deverdo obter no minimo 4 (quatro) pontos na Andlise de Titulos para

classificacao.

A pontuacdo prevista atribuida mediante analise dos documentos comprobatérios

apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condicdes:

a) para a comprovacao da concluséo do curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida

pelo MEC, ou certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado.

b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializagéo,
serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas estabelecidas na legislacdo
pertinente, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também ser4 aceita declaracao de
conclusdo de pds-graduagédo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico

escolar em que conste a carga horéria do curso e as disciplinas cursadas.

¢) para comprovacgdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar anotacdo na
carteira de trabalho ou declaracdo do respectivo setor ou unidade de administracdo de pessoal,
de recursos humanos, ou outro documento oficial, os quais deverdo informar, necessariamente,
a denominacdo do empregador, o cargo ou a funcdo desempenhada e o periodo de atuacao
(com as datas de inicio e de fim, se for o caso). Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo,
para apuracao da pontuacao do candidato sera considerado como termo final de contagem de

tempo a data de abertura das inscricdes do presente Processo Seletivo Simplificado;

d) para comprovacdo da participagdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos, o
candidato devera apresentar o certificado de conclusdo em que conste o respectivo contetido
programético. Os documentos apresentados deverdo informar, necessariamente, a carga
horaria da capacitacdo ou do treinamento, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de
inicio e de término). O descumprimento desta exigéncia acarretard na ndo pontuagédo do

certificado em questao.



